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工作经历 

 

 杭州小影科技有限公司（2019.05 至今） 

 北京陌陌信息技术有限公司（2018.05~） 

 北京小米移动有限公司（2016.09~） 

职业技能 

 

 熟练使用 java 多线程编程、线程同步锁机制、java handler 机制及其原理 

 熟练使用 Android MVC、MVP 等架构 

 熟练使用 OKhttp、Retrofit2、Glide、BRAH 等三方框架 

 熟练使用 LeakCanary、Profiler 等工具 

 熟练使用 MeidaPlayer、SurfaceView 和 Exoplayer 播放视频并处理问题 

 具备首页缓存框架制定、组件化开发、支付 SDK 定制 

 具备播放器 inline 播放不黑屏无缝跳转机制等短视频各种问题优化经验 

 具备解决 ANR、Crash、内存泄漏以及各类性能问题的解决经验 

 熟悉组件化开发 熟练处理 ANR, OOM 异常 

 具备短视频、电商、直播类、视频编辑 APP 开发经验 

项目经历 

 

1. 小影 APP（视频编辑 http://www.quvideo.com MVP 架构） 

 主要职责：（小影 APP 安卓端负责人） 

 项目管理职责：主要负责需求前期评审、中期评审、任务分配、指标监控、 

紧急事项处理、各协作部门对接、重点问题推进等 

 技术职责：性能监控及优化、需求开发、ANR 优化、Crash 优化、推动引擎优化、 

性能监控库封装等 

 业务职责：负责小影 timeline、引擎封装层、播放器、镜头编辑、音乐编辑、乐库、 

 相册、启动、效果重新计算、文字编辑、模板等所有核心模块的开发与维护 

2. 陌陌 APP（直播聊天 http://www.immomo.com MVP 架构， Component 架构） 

 主要职责： 
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 主要承担陌陌 APP 的开播重构、附近直播、直播间录屏清屏、直播间关注动画、直播间礼物和聊聊等  

版本迭代和需求开发 

 对现有模块业务进行优化和性能提升以及对实现方式进行改进优化 

3. 想看 APP（短视频 http://xk.miui.com MVP 架构） 

 主要职责： 

 主要承担想看 APP 的发现、分类、个人中心模块功能的开发集成 Exoplayer 轮播视频、 

    精选与辑，分类视频等模块功能开发 

 从零搭建整个项目并参与架构选型、网络框架、图片加载框架、打点框架、播放器框架、 

消息机制框架等框架的选择并搭建 

4. 围观 APP（短视频 http://wg.miui.com MVP 架构） 

 主要职责： 

 整个团队首批开发人员，从零搭建项目主要担主要承担拍摄之外的大部分功能， 

 包括 APP 的热门、附近、关注、个人中心、本地视频扫描、消息中心、好友搜索  

 等模块功能的开发，Glide 图片加载框架加载图片， 各种 SDK 集成等  

 参与产品未来发展项目需求方案探讨以及技术实现度探讨  

5. 楚楚街 APP（电商平台软件 www.chuchujie.com MVP 架构） 

 主要职责： 

 主要担楚楚街 APP 的 首页 Head 模块、分类模块、搜索模块、导航栏模块等功能的 

开发以及本地用户信息加密等功能  

 客户端常规需求版本迭代 

6. 其他 APP 项目（以下均为大学在校期间所做项目） 

 由于简历篇幅限制，做过的其他项目只做下简单的介绍： 

 觅兼职 APP 和兴趣团队一起做的大学生创新项目 实现大学生在校找兼职功能  

 平板投票系统 给学校院里做的老师评职称局域网私密投票系统 自己带领两个学弟开动  

 360 寻找抗战老兵 实现 H5+CSS+JS+Android Native 的 Web APP  

教育&荣誉 

 

 河南科技学院，信息工程学院计算机科学与技术专业，本科（2012~2016）     

 第六届蓝桥杯全国软件竞赛省级二等奖 

自我评价 

 

 性格开朗，活泼，有很好的组织能力与沟通能力，具备项目管理经验 

 对事物有较强的分析能力，敢于接受新的挑战能，积极主动承担各项事务，推动事情解决 


